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‘Samen bouwen we verder
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In deze nieuwsbrief nemen we jullie mee in de laatste nieuwtjes over en ontwikkelingen in het project
"Opleiden is het nieuwe werven”.
Met elkaar werken we aan meer stageplekken voor doktersassistenten en praktijkondersteuners (POH-S) in de regio
Zuid Holland Zuid.

Het project is in september 2022 van start gegaan en wordt uitgevoerd samen met de zorggroepen Haringvliet, Cohaesie,
Hoekse Waard, Ridderkerk, HenZ en Drechtdokters, de onderwijsinstellingen, SSFH en zorgverzekeraars CZ en VGZ.
Samergo begeleidt de uitvoering van het project.

Door gezamenlijk op te trekken en blijvend te investeren in het opleiden van doktersassistenten en praktijkondersteuners,
kunnen meer toekomstige en gekwalificeerde zorgprofessionals worden aangetrokken voor de huisartsenzorg.

Er zijn meer stage- en opleidingsplekken gevonden waardoor meer studenten werkervaring in de huisartsenzorg op kunnen
doen. Daarnaast draagt het project bij aan het terugdringen van het personeelstekort in de zorgsector.

Door voldoende stage- en opleidingsplaatsen aan te blijven bieden in de regio behouden huisartsen de mogelijkheid
om een stevig team neer te zetten en te blijven innoveren. Dit biedt ook kansen om in te zetten op
taakdifferentiatie en zo meer tijd voor de patiént te krijgen.

Met elkaar laten we zien dat opleiden prioriteit heeft in deze regio. We delen dan ook graag de successen die tot
nu toe zijn behaald en blijven ons inzetten om de huisartsenzorg samen verder te versterken.

Carien en Aimée, Stage-coordinatoren
Annelies de Vries, projectleider Samergo









en er werd gesnuffeld...

In de afgelopen maanden
waren de eerstejaars
studenten van het Albeda
en het DaVinci college van
harte welkom in een van de
vele huisartsenpraktijken in
de regio. Zij maakten
kennis met het vak, de
praktijk en vooral de
teamdynamiek.

De snuffelstagesste jaars:
95% van de BOL-
studenten heeft dit als heel

waardevol ervaren en
hebben daardoor een goed
beeld gekregen van het
vak van doktersassistente!

Indrukken, indrukken en nog

eens indrukken... Wat een

dynamiek op de werkvloer van

een huisartsenpraktijk!

"Ik weet het nu zeker, dit is wat ik
worden wil, dankzij deze
snuffeldagen”

"Het eerste contact met de
het vak waar ik voor kies,
wat heb ik ervan genoten. "

Vond jij je snuffelstudent
erg stil en weinig vragen
stellen?

Bedenk je ook dat alle
indrukken op deze leeftijd
veel meer met een student
doen dan dat je misschien
ziet. Vergeet niet: de
verrijking voor de student
is groot.

" Ik vond een paar
telefoongesprekken heel
heftig, zeker als het om
lemand van mijn eigen
leeftijd ging. Wat kan een
Jjong iemand al veel
problemen hebben”



“EDUCATION
IS THE MOST
POWERFUL
WEAPON
WHICH YOUu
CAN USE TO

CHANGE THE

WORLD.”
NELSON MANDELA




Studie in ciifers Leerweg: so. @D

Geslaagde studenten
landelijk percentage in het afgelopen schooljaar

Afgestudeerden met werk
landelijk percentage studenten dat 1,5 jaar na behalen van het diploma werk heeft

Kans op stage ®
landelijk in jouw vakgebied

Studie in Cijfers geeft informatie over de opleiding en de arbeidsmarkt. Hoewel Studie in Cijfers een mogelijk beeld geeft van de toekomst, geeft het geen
garanties. Een opleiding kan tenslotte veranderen, net als de vraag naar gediplomeerde medewerkers of jouw eigen situatie. SBB ontwikkelde Studie in Cijfers in
opdracht van het ministerie van OCW. Aan de cijfers kunnen geen rechten worden ontleend. Lees meer O —1'




Studie in cijfers Leerweg: soL

Studententevredenheid 71
landelijk rapportcijfer 5

Geslaagde studenten
landelijk percentage in het afgelopen schooljaar

Afgestudeerden met werk
landelijk percentage studenten dat 1,5 jaar na behalen van het diploma werk heeft

Kans op werk H
landelijk in jouw vakgebied, na je opleiding

Kans op leerbaan B
landelijk in jouw vakgebied

Startsalaris
landelijk gemiddeld bruto uurloon

Studie in Cijfers geeft informatie over de opleiding en de arbeidsmarkt. Hoewel Studie in Cijfers een mogelijk beeld geeft van de toekomst, geeft het geen
garanties. Een opleiding kan tenslotte veranderen, net als de vraag naar gediplomeerde medewerkers of jouw eigen situatie. SBB ontwikkelde Studie in Cijfers in
opdracht van het ministerie van OCW. Aan de cijfers kunnen geen rechten worden ontleend. Lees meer




Wat vandaag groen is, kan

morgen weer rood zijn ™ ™
/

——

De dagelijkse werkelijkheid in en op de werkvloer in de
huisartsenpraktijk is dynamisch. Ziekte of een verandering binnen
het team kan ook veel impact hebben.

Hierdoor kunnen stageplaatsen soms niet ingevuld worden, omdat
de werklast van het team gewoonweg teveel is. Ook jouw team dat
vandaag stevig staat en compleet is, kan dit morgen overkomen.
#Samen opleiden geeft slagkracht voor de toekomst. Wat gaat jouw
team doen?



Een stagiair in jouw team..

Begeleiden
De stagiair is allereerst zelf verantwoordelijk voor een succesvolle stage. De stagiair maakt een helder plan en neemt het initiatief om dat
uit te voeren. Tegelijkertijd is het belangrijk dat de stagiair goed begeleid wordt en in de stageorganisatie de ruimte krijgt om te leren.

Een goede begeleiding is belangrijk voor een succesvolle stage. Weliswaar is de stagiair zelf verantwoordelijk voor zijn/haar leerproces,
maar ook de begeleiding in de praktijk heeft veel invloed. Zorg in de organisatie voor:

e genoeg leersituaties;

e een adequate stagebegeleider;

e een goed leerklimaat.

Een goed leerklimaat creéren heeft te maken met hoe je als begeleider met de stagiair omgaat. Daarnaast zijn ook andere aspecten
belangrijkzoals collega’s, ruimtes, spullen, regels en sfeer. Begeleiden is coachen, adviseren en motiveren!

De stagebegeleider heeft als taak leersituaties voor de stagiair te creéren. Zo kan de stagiair zijn/haar leerdoelen behalen. Het begeleiden
bestaat uit coachen, adviseren en motiveren. Welke vorm je als begeleider kiest hangt af van het soort stage, de fase in een stage en wat

de stagiair nodig heeft.
Houd er rekening mee dat de stage een vorm van competentiegericht opleiden is. De stagiair neemt in principe zelf het initiatief. De
stagebegeleider ondersteunt dat proces zo open mogelijk. En is daarbij meer coachend dan sturend.

ledere stagiair heeft een contactpersoon of coach vanuit de school. Die is betrokken bij de beoordeling en kun je inschakelen bij vragen of
problemen rond de stage. De naam van de contactpersoon en de contactgegevens staan in de stageovereenkomst met de school.

Gaat iemand in jouw praktijk voor het eerst een stagiair doktersassistent begeleiden? Een stagiair goed begeleiden is een vak apart. Dan is
de basistraining stagebegeleiding van de NvDA, SSFH, SBB of Leerpunt Koel een aanrader. Het is een training van 2 dagen, met een
combinatie van e-learning en groepstraining.


https://www.nvda.nl/scholing/stagebegeleiding/

Sam:




wij zoeken haar een aantal dagen later op in Breda. Zij is woonachtig in de buurt van Breda en daarom was er
voor haar door Aimee en Carien een stageplaats in de buurt gezocht.
Vivianne heeft twee dagen bij praktijk Bredero in Breda in het team meegelopen.

Vivianne: " ik ben heel hartelijk ontvangen in deze praktijk en heb echt kunnen zien wat een
doktersassistente allemaal doet "

Het meekijken bij het inzetten van de dipslides en een urinekweek en daarna de afname van een urinekweek tot de
autoclaaf gebruiken, vond ze allemaal erg interessant om te zien.
Het meeluisteren met de gesprekken aan de telefoon was heel leerzaam en soms confronterend.
Vivianne heeft zeker een goed beeld gekregen dankzij deze dagen.
Wat haar betreft mag deze snuffelstage wel wat eerder in de opleiding.

Vivianne krijgt uitleg achter de balie




Informatiebord

https://www.nivel.nl/nl/project/de-doktersassistent-2021-2026-inzicht-de-rol-en-de-
taken-de-huisartsenpraktijk-en-het

https://www.ssfh.nl/werkgevers/stages
https://stichtingkoh.nl/taakherschikking
Leerwerkbedrijf: https://www.s-bb.nl

Wij als stagecoodinataroren denken graag met jullie mee, mail of bel ons als je
vragen
hebt over opleiden, werving en matching in jullie team.

Aimée Dankers: a.dankers@samergo.nl
06-27572081

Carien van Nijnatten: c.vannijnatten@samergo.nl
06-48442188
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Wij wensen jullie
. €en hele fijne (B
zomer toe!
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